DIRECTIA DE INFRASTRUCTURA SI SERVICII BISTRITA
Nr.7205/26.05.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
la Proiectul de Hotarare pentru aprobarea Organigramei, Statului de Functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita este un serviciu public cu
personalitate juridica, infiintat in subordinea Consiliului local al municipiului
Bistrita, al carei obiect de activitate il constituie desfasurarea actiunilor si
activitatilor edilitar-gospodaresti, prin care se asigura administrarea,
gestionarea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al
municipiului  Bistrita. Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita
fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii servicilor comunitare de utilitati publice si
monitorizeaza implementarea acestora. Finantarea Directiei Servicii Publice
se asigura din bugetul local si din venituri proprii.

La data prezentei, in Statul de functii al Directiei de Infrastructura si
Servicii Bistrita, aprobat prin Hotararea nr. 95/11.05.2023 a Consiliului local
al municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, cu modificarile si
completarile ulterioare sunt prevazute 262 posturi, din care 47 de funciii
publice si 215 de functii contractuale.

Structura organizatorica trebuie stabilita in concordanta cu misiunea si
cu scopul entitatii, astfel incat sa sprijine procesul decizional printr-o
delegare adecvata a responsabilitatilor si sa serveasca realizarii in conditji
de eficienta, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite.

Potrivit prevederilor art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului si a instututilor publice locale infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Prezenta propunere de reorganizare a compartimentelor functionale
ale Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita se bazeaza pe principiile
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noului management public, iar structura de personal este construita astfel
incat sa raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice unei institutii
moderne, cu scopul cresterii calitatii serviciilor publice comunitare si crearea
premiselor ca aceasta institutie sa raspunda mai bine asteptarilor cetatenilor.
Astfel, prin prezenta propunere, institutia isi redimensioneaza structura prin
reorganizarea proprie.

in continuare, sunt prezentate pe larg modificdrile cu privire la
Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita va fi condusa de un director
general clasa | gradul Il.

Functia publica de conducere de director executiv clasa | gradul |l ID
375913 se transforma intr-o functie publica de conducere superioara de
director general. Functionarul public care ocupa functia publica de
conducere de director executiv clasa | gradul Il ID 375913 indeplineste
conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice de conducere superioare de director
general, si va fi numit in aceasta functie, prin dispozitia primarului, cu
respectarea prevederilor art. XVIII alin.(2) din Legea nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Masura este determinata de necesitatea adaptarii structurii
organizatorice la cerintele institutionale actuale, de complexitatea atributiilor
exercitate, precum si de necesitatea intaririi functiei de coordonare
strategica si control managerial asupra structurilor subordonate.

in subordinea directa a directorului general al Directiei de Infrastructura
si Servicii Bistrita vor functiona:

1. DIRECTIA ECONOMICA (1+44)

Se propune infiintarea Directiei Economice (1+44), directie condusa
de un director executiv clasa | gradul Il, functie nou infiintata, care va avea
in subordine urmatoarele structuri:

1.1. STRUCTURA DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT (1+23)
1.2. COMPARTIMENTUL PARCARI(6)
1.3. SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE Sl CIMITIRE (1+13)
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La data prezentei, structura financiar-contabila a institutiei este
condusa de un director executiv adjunct (economic), care este subordonat
direct conducatorului institutiei si coordoneaza urmatoarele compartimente:

1. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL (8)
2. COMPARTIMENT GESTIUNI (4)

Structura directorului executiv adjunct al Directiei Economice va
avea in componenta urmatoarele compartimente si servicii:

1.1.1.COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL (12)

1.1.2.COMPARTIMENTUL ARHIVA (1), care functioneaza la data
prezentei in subordinea Serviciului Tehnic, Marketing

1.1.3.SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE (1+9), serviciu rezultat din
reorganizarea si redenumirea Serviciului Tehnic, Marketing, aflat
la data prezentei, in subordinea directa a conducatorului
institutiei.

Compartimentul Gestiuni (4) care functioneaza, in prezent, in
subordinea directorului executiv adjunct (economic) se desfiinteaza ca
urmare a reorganizarii activitatilor si structurii existente, activitatile aferente
urmand a fi asigurate prin Compartimentul Financiar Contabil . De asemenea,
comasarea serviciilor la noul sediu situat in municipiul Bistrita, strada Cuza
Voda nr.17A si renuntarea la punctele de lucru de pe strada Simpozionului si
strada Victor Babes 28 asigura o administrare mai facila a gestiunilor.

Functionarilor  publici care desfasoara atributi  in  cadrul
Compartimentului Gestiuni le vor fi aplicate prevederile art. 519 si
urmatoarele din Codul administrativ, in materie de reorganizare, cu
respectarea drepturilor functionarilor publici.

1.2. COMPARTIMENTUL PARCARI(6)

Compartimentul Parcari este un compartiment nou infiintat, care va
functiona in directa subordonare a directorului executiv al Directiei
Economice.

in vederea eficientizarii activitatii de administrare a parcarilor publice si
a asigurarii unui management unitar al serviciilor publice de infrastructura se
propune Tnfiintarea Compartimentului Parcari in subordinea Directorului
executiv al Directiei Economice.

Activitatea de administrare a parcarilor publice, desfasurata pana in
prezent la nivelul aparatului de specialitate al primarului, presupune un
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ansamblu de atributii privind gestionarea, exploatarea, organizarea si
monitorizarea utilizarii parcarilor publice de pe raza unitatii administrativ-
teritoriale, activitati care prezinta o stransa legatura functionala cu serviciile
de infrastructura urbana. Totodata, noua structura va asigura gestionarea si
exploatarea parcarilor de biciclete si a statiilor de incarcare a autoturismelor
electrice.

Prin preluarea acestei activitati de catre Directia Infrastructura si

Servicii Bistrita se urmareste cresterea eficientei operationale, optimizarea
fluxurilor administrative, evitarea paralelismelor institutionale si consolidarea
capacitatii de coordonare a serviciilor publice cu impact asupra utilizarii
domeniului public.

Sus:

1.3. SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE $I CIMITIRE (1+13),
compartiment functional care este momentan in directa subordine a
conducatorului institutiei, va avea 1in componenta doua
compartimente:

1.3.1. Compartiment Piete (9)
1.3.2. Compartiment Cimitire (3).

Structura actuala a compartimentelor vizate de reorganizarea de mai

STRUCTURA DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT (ECONOMIC)

1 functie publica de conducere de director executiv adjunct
economic, temporar ocupata;

COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABIL (8)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupata;
7 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate;

COMPARTIMENTUL GESTIUNI (4)
1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional
superior vacanta (ID 375878);
3 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional
superior, ocupate;

SERVICIUL TEHNIC, MARKETING (1+10)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il, vacants;

4/24



>

>

>

>

>

>

>

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL (3)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupata;
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, vacanta ID 375881,
1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional
superior, ocupata;

COMPARTIMENT ARHIVA (1)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal, ocupata;

COMPARTIMENT ACHIZITII (3)
2 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad
profesional superior ocupate;
1 functie publica de executie de consilier achizitji publice clasa | grad
profesional superior vacanta ID 375908;

COMPARTIMENT APROVIZIONARE (4)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior vacanta ID 375907;
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupata;
1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional
superior, ocupata ;
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
|, ocupata;

SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE $I CIMITIRE (1+21)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il,
temporar ocupata ID574559;

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, temporar vacanta ID 394109;

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior vacanta ID 403394;

1 functie publica de executie de referent clasa |ll grad profesional
superior vacanta ID 403393;

5 functii contractuale de executie de muncitor calificat |, (2 vacante si
3 ocupate);

1 functie contractuala de executie de muncitor calificat IV, ocupata
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>

>

12 functii contractuale de executie de muncitor necalificat, ocupate;

Structura propusa:

DIRECTIA ECONOMICA

1 functie publica de conducere de director executiv
Se propune infiintarea functiei publice de director executiv clasa |

gradul Il, ca urmare a concentrarii in cadrul Directiei Economice a
principalelor servicii si compartimente generatoare de venituri, respectiv
Serviciul Administrare Piete si Cimitire si Compartimentul Parcari, precum si
Serviciul Achizitii Publice, serviciu care asigura achizitiile si aprovizionarea
la nivelul intregii Directii.

>

>

1.1 functie publica de conducere de director executiv adjunct;

1.1.1.COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABIL (12)
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;
8 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior;
2 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional
superior;

1.1.2. COMPARTIMENT ARHIVA (1)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal;

1.1.3. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE(1+9)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;

1.1.3.1. COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL (2)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;
1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional
superior

1.1.3.2. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE (3)

3 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad
profesional superior;
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>

V V VYV

>

1.1.3.3. COMPARTIMENT APROVIZIONARE (4)

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional

superior;

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional

principal;

1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional

superior ;

1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul

l;
1.2. COMPARTIMENT PARCARI (6)

5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;
1 functie contractuala de executie de casier ;

1.3. SERVICIUL ADMINISTRARE PIETE $I CIMITIRE (1+13)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;

1.3.1 COMPARTIMENT PIETE (9)
2 functii contractuale de executie muncitor calificat [;
1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV;
6 functii contractuale de executie muncitor necalificat;

1.3.2 COMPARTIMENT CIMITIRE (3)

3 funcitii contractuale de executie de muncitor necalificat;

In concluzie, urmare a reorganizarii, se desfiinfeazd urmatoarele
posturi:
- functiile publice de executie de referent clasa Ill grad profesional
superior ID 375878, ID 375876, ID 375877, ID 375879 de la Compartiment
gestiuni.
- functia publica de executie vacanta de inspector clasa | grad
profesional superior ID 375881 de la Compartimentul Relatii cu Publicul.

- functia publica de executie vacanta de consilier clasa | grad profesional
superior ID 375907 de la Compartimentul Aprovizionare.
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- functiile publice de executie vacante de inspector clasa | grad
profesional superior ID 403394 si cea de referent clasa Ill grad profesional
superior ID 403393 de la Serviciul Administrare Piete si Cimitire.

Titularilor functiilor publice de executie, ID 375876, ID 375877, ID
375879 din cadrul Compartimentului gestiuni li se vor aplica prevederile
art.519 alin.(1) alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. Potrivit articolului 519 alin.(1) ,c”, persoana care are
competenta legala de numire in functia publica va dispune eliberarea din
functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public
in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

» C) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a
reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul
public,”.

Pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Administrare Piete
si Cimitire ale carui posturi sunt supuse reorganizarii prin diminuare, se va
asigura protectia drepturilor in conformitate cu prevederile art. 64 si art. 65
din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, corelate cu principiile transparentei si egalitatii de
tratament aplicabile in administratia publica locala. in acest sens, salariatilor
vizati le vor fi puse la dispozitie posturile vacante identificate in noua
structura organizatorica pentru care indeplinesc conditiile specifice de studii
si vechime, in vederea exprimarii in scris a optiunii de ocupare. in situatia in
care pentru acelasi post vacant vor opta mai multe persoane, departajarea
acestora se va realiza in mod obiectiv prin organizarea unui examen de
testare profesionala, urmand ca metodologia specifica si Regulamentul de
testare sa fie supuse aprobarii conducatorului institutiei ulterior adoptarii noii
organigrame si a statului de functii.

Avand in vedere faptul ca, urmare a reorganizarii, se modifica structura
si denumirile compartimentelor functionale, mai sus mentionate, functionarii
publici (cu exceptia celor de la Compartimentul Gestiuni) vor fi numiti in noile
functii, cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care
se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin
fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare.

In urma reorganizarii, se infiinteaza:

- 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul ll;

Ca urmare a infiintarii Directiei Economice, in cadrul careia vor
functiona principalele servicii si compartimente generatoare de venituri,
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respectiv Serviciul Administrare Piete si Cimitire si Compartimentul Parcari,
precum si Serviciul Achizitii Publice, este necesara crearea functiei publice
de conducere de director executiv in vederea coordonarii, gestionarii,
eficientizarii si asigurarii transparentei in executia bugetului aprobat de
Consilul Local al Municipiului Bistrita.

- 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, 1 functie publica de inspector clasa | grad profesional superior,
respectiv 2 functii publice de referent clasa Ill grad profesional superior la
Compartimentul Financiar Contabil, in vederea gestionarii bugetului rezultat
din incasarile aferente Compartimentului parcari si asigurarii gestiunilor ca
urmare a desfiintarii Compartimentului Gestiuni.

- 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal la Compartimentul Aprovizionare, pentru asigurarea aprovizionarii
Compartimentului Parcari si a Serviciului Salubrizare.

- 5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior la Compartimentul Parcari, pentru asigurarea gestionarii parcarilor
de resedinta, parcarilor cu plata, parcarilor de biciclete si a statiilor de
incarcare a autoturismelor electrice.

- 1 functie contractuala de executie de casier la Compartimentul
Parcari, in vederea incasarii taxelor de parcare.

2. SERVICIUL TEHNIC(1+8)

Serviciul Transport, Administrare Circulatie are atributji in ceea ce
priveste fundamentarea gi coordonarea elaborarii strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de transport si iluminat public gi
monitorizarea implementarii acestora, urmarirea respectarii clauzelor
contractuale din contractele de delegare a gestiunii serviciilor publice de
transport local de taxi si de iluminat public in municipiul Bistrita, analizarea
impreuna cu politia rutiera si elaborarea wunor propuneri privind
reglementarea si fluidizarea traficului in municipiul Bistrita, etc.

Ca urmare a preluarii atributiilor de intocmire documentatii tehnice
necesare desfasurarii activitatii serviciilor din cadrul Directiei de
Infrastructura si Servicii Bistrita se propune redenumirea Serviciului
Transport Administrare Circulatie in Serviciul Tehnic si reorganizarea
acestuia, dupa cum urmeaza:

Se propune desfiintarea Compartimentului marcaje rutiere (4) care
functioneaza, in prezent, in cadrul Serviciului Transport Administrare
Circulatie, atributile compartimentului urménd a fi preluate de Serviciul
intret,inere Strazi, Mobilier Urban.
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Se propune infiintarea unei functii publice de executie de consilier clasa
| grad profesional superior si a unei functii contractuale de executie de
executie de inspector de specialitate gradul IA pentru asigurarea intocmirii
documentatiilor tehnice, necesare desfagurarii activitatii serviciilor din cadrul
Directiei de infrastructura si Servicii Bistrita, urmarirea lucrarilor executate
prin terti, participarea la receptii pentru lucrari executate pe domeniul public
respectiv verificarea, urmarirea si asigurarea de sprijin tehnic pentru lucrarile
realizate prin forte propri.

Structura actuala:

SERVICIUL TRANSPORT ADMINISTRARE CIRCULATIE (1+10)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
temporar ocupata ID 375894;

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, temporar vacanta ID 375900;

> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate;

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupata;

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal, ocupata;

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
asistent, ocupata;

COMPARTIMENT MARCAJE RUTIERE (4)

> 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat I(lacatus
mecanic), ocupata;

» 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat Il (lacatus
mecanic), ocupata;

» 2 funcitii contractuale de executie de muncitor necalificat (1 ocupata,1
vacanta)

Structura propusa:

2.SERVICIUL TEHNIC (1+8)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il

> 4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;
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> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior;

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal;

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
asistent;

> 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul

A;

Pentru personalul contractual din cadrul Compartimentului Marcaje,
compartiment desfiintat, se va asigura protectia drepturilor in conformitate
cu prevederile art. 64 si art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corelate cu principiile
transparentei si egalitatii de tratament aplicabile in administratia publica
locala. In acest sens, salariatilor vizati le vor fi puse la dispozitie posturile
vacante identificate in noua structura organizatorica pentru care indeplinesc
conditiile specifice de studii si vechime, in vederea exprimarii in scris a
optiunii de ocupare. Tn situatia in care pentru acelasi post vacant vor opta
mai multe persoane, departajarea acestora se va realiza in mod obiectiv prin
organizarea unui examen de testare profesionalda, urmand ca metodologia
specifica si Regulamentul de testare sa fie supuse aprobarii conducatorului
institutiei ulterior adoptarii noii organigrame si a statului de functii.

3. SERVICIUL SALUBRIZARE (1+27)

Serviciul salubrizare este condus de un sef serviciu aflat in subordinea
directorului executiv si are ca obiect de activitate fundamentarea si
coordonarea elaborarii strategiei locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciului public de salubrizare si monitorizarea implementarii acesteia.

Se propune reorganizarea Serviciului Salubrizare, prin completarea
atributiilor desfasurate de acesta cu atributii de intretinere si curatare a cailor
publice din oras, realizata prin maturat, spalat, stropire si curatare mecanica
a carosabilului si trotuarelor.

in acest sens, Directia de Infrastructuré si Servicii Bistrita a achizitionat
patru Autoutilitare multifunctionale pentru maturat stradal si 2
Automaturatoare pe sasiu comercial.

Avand in vedere faptul ca activitatea susmentionata va fi desfasurata,
in regim propriu, in cadrul Serviciului Salubrizare, vor fi infiintate 17 functii
contractuale, respectiv: 6 functii contractuale de executie de muncitor
necalificat (dintre care 2 cu atributii de curatenie a grupurilor sociale), 10
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functii contractuale de sofer autoturisme si camionete si 1 functie
contractuala de muncitor calificat treapta | (lacatus mecanic).

De asemenea, se propune desfiintarea functiei publice de executie

vacante de inspector clasa | grad profesional superior ID 375899.

>
>

>

Structura actuala a structurii propus a fi reorganizate:

SERVICIUL SALUBRIZARE (1+11)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,

ocupata;

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional

superior, ocupata;

2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional

superior, ocupate;

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional

superior, ID 375899 vacanta;

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional

principal, ocupats;

1 functie publica de executie de referent clasa Il grad profesional

superior, ocupata;

1 functie contractuala de executie muncitor necalificat, ocupata
Formatia deratizare dezinsectie dezinfectie (4)

2 funciii contractuale de executie muncitor calificat |, din care 1 vacanta

si 1 ocupata;

2 functii contractuale de executie muncitor calificat IV, ocupate;

Structura propusa:

3 .SERVICIUL SALUBRIZARE (1+27)

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;

2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior;

1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
principal;

1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional
superior;

7 functii contractuale de executie de muncitor necalificat (dintre care 3
cu atributii de curatenie a grupurilor sociale);
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> 10 functii contractuale de sofer autoturisme si camionete;
> 1 functie contractuala de muncitor calificat treapta | (lacatus mecanic);

3.1. FORMATIA DERATIZARE DEZINSECTIE DEZINFECTIE (4)
> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat I;

» 2 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;
> 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat;

4. SERVICIUL INTRETINERE STRAZI, MOBILIER URBAN (1+20)

Analiza activitatii curente a evidentiat oportunitatea unei abordari
integrate a domeniilor gestionate de Serviciul intretinere Strazi, Serviciul
Intretinere Imobile si Mobilier Urban si Compartimentul Marcaje Rutiere. Prin
urmare, prezenta nota de fundamentare sustine comasarea celor doua
servicii si a compartimentului, intr-o singura structura administrativa unificata.

Aceasta masura organizatorica nu afecteaza continuitatea serviciului
public, cu atat mai mult cu céat, la nivelul Municipiului Bistrita exista o societate
infiintata in subordinea consiliului local, care are ca obiect de activitate si
asfaltarea drumurilor din municipiul Bistrita, ci determina reducerea
cheltuielilor logistice si de personal si asigura o coordonare unica a activitatilor
corelate.

Serviciul rezultat in urma comasarii, subordonat direct conducatorului
institutiei, se va numi Serviciul Tntretinere Strazi, Mobilier Urban si va avea in
componenta doua formatii de lucru, una pe partea de intretinere si reparatii
strazi si cealalta cu atributii de intretinere a cladirilor publice si a mobilierului
urban.

Serviciul actual responsabil cu activitatea de intretine a imobilelor si
mobilierului urban, respectiv Serviciul Imobile si Mobilier Urban s-a redus ca
urmare a eliberarii posturilor prin pensionare, fiind ocupate 23 posturi de
executie. Avand in vedere ca unele proceduri si tehnologii de executie a
lucrarilor de reparatii imobile necesita formatii de personal de aceeasi
specializare, se propune externalizarea lucrarilor de complexitate marita
urmand ca personalul propus pentru noua Formatie 1, sa asigure lucrari de
reparatii de complexitate redusa si de intretinere a imobilelor aflate in
administrare si a mobilerului urban. Astfel, se propune infiintarea Formatiei 1
in noul Serviciu Intretinere Strazi, Mobilier Urban, cu un numar de 11 posturi
de diferite meserii care sa asigure serviciile mentionate mai sus.

Serviciul actual responsabil cu activitatea de intretinere a drumurilor,
respectiv Serviciul intretinere Strazi se desfiinteaza ca urmare a infiintarii n
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cadrul SC Business Parc Bistrita Sud a activitatii de intretinere, modernizare
si executie strazi. Lucrarile de marcaje si de reparatii strazi care raman in
sarcina directa a Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, vor fi de
complexitate redusa. Astfel, se propune infiintarea Formatiei 2, in noul
Serviciu Intretinere Strazi, Mobilier Urban, cu un numar de 9 posturi de diferite
meserii care sa asigure serviciile mentionate mai sus.

Structura actuala:

SERVICIUL INTRETINERE IMOBILE S| MOBILIER URBAN (1+35)

» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu,ocupata;
Formatia 1 (16)
» 1 functie contractuala de executie sef formative,ocupata;
» 12 funcitii contractuale de executie muncitor calificat |
(8 ocupate, 4 vacante);
» 3 funcitii contractuale de executie de muncitor necalificat
(2 ocupate,1 vacanta);
Formatia 2 (19)
» 1 functie contractuala de executie sef formatie;(vacanta)
» 17 functii contractuale de executie muncitor calificat I,
(11 ocupate, 6 vacante)
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il ; (ocupata)

SERVICIUL INTRETINERE STRAZI (1+30)

> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu; (ocupata)
>
FORMATIA 1 (12)
» 1 functie contractuala de executie de sef formatie, ocupata
» 4 functii contractuale de executie muncitor calificat I;
(3 ocupate,1 vacanta)
> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Ill; (ocupata)
» 4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV;
(3 ocupate,1 vacanta)
» 2 funciii contractuale de executie muncitor necalificat ;
FORMATIA 2 (9)
» 1 functie contactuala de executie sef formatie;(vacanta);
» 4 functii contractuale de executie muncitor calificat |,
(3 ocupate,1 vacanta);
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» 2 functii contractuale de executie muncitor calificat

(2 ocupate);
» 2 functii contractuale de executie muncitor necalificat,

(1 ocupata ,1 vacanta);

FORMATIA 3 (9)
» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat |
(3 ocupate, 2 vacante);

> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat I\V(ocupat);
» 3 functii contractuale de executie paznic (2 ocupate,1 vacant);

COMPARTIMENT MARCAJE RUTIERE (4)
> 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat I, ocupata;

» 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat Ill, ocupata;

» 2 funcitii contractuala de executie muncitor necalificat
(1 ocupata,1 vacanta);

Structura propusa:

4. SERVICIUL iNTRETINERE STRAZI, MOBILIER URBAN ( 1+20)

» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

4.1. FORMATIA 1 (11)

1 functie contractuala de executie (sef formatie);

1 functie contractuala de executie muncitor calificat I(electrician);
2 funcitii contractuale de executie muncitor calificat | (tamplar);

VVV VY

acoperisuri);
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat I(zidar);
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il (zidar);
» 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat;

4.2 FORMATIA 2 (9)

1 functie contractuala de executie sef formatie;

3 functii contractuale de executie muncitor calificat | (asfaltator);
1 functie contractuala de executie muncitor calificat I(zidar);

1 functie contractuala de executie muncitor calificat I(tractorist);

VV YV VYV

mecanic)
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3 funcitii contractuale de executie muncitor calificat I(lacatus mecanic);
1 functie contractuala de executie muncitor calificat I(constructor

2 functii contractuale de executie muncitor calificat I(lacatus);



» 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat

Pentru personalul contractual, atat cel de executie, cat si cel de
conducere, din cadrul Serviciului Tntret,inere Strazi, Serviciului Tntre’;inere
Imobile si Mobilier Urban si Compartimentului Marcaje Rutiere,
compartimente functionale reorganizate prin comasare, se va asigura
protectia drepturilor in conformitate cu prevederile art. 64 si art. 65 din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, corelate cu principiile transparentei si egalitatii de tratament
aplicabile Tn administratia publica locala. in acest sens, salariatilor vizati le
vor fi puse la dispozitie posturile vacante identificate in noua structura
organizatorica pentru care indeplinesc conditile specifice de studii si
vechime, in vederea exprimarii in scris a optiunii de ocupare. in situatia Tn
care pentru acelasi post vacant vor opta mai multe persoane, departajarea
acestora se va realiza in mod obiectiv prin organizarea unui examen de
testare profesionala, urmand ca metodologia specifica si Regulamentul de
testare sa fie supuse aprobarii conducatorului institutiei ulterior adoptarii noi
organigrame si a statului de functii.

5. SERVICIUL GESTIONARE SI iINTRETINERE PARC AUTO(1+16)

Activitatile gestionate de Serviciul Mecanizare si Serviciul Auto
prezinta un grad ridicat de complementaritate operationala, ambele structuri
deservind logistica si mentenanta parcului de utilaje si vehicule al institutiei.
Comasarea acestora intr-o singura structura unificata elimina fragmentarea
decizionala si permite gestionarea integrata a resurselor: atelierele de
reparatii, stocurile de piese de schimb, consumurile de carburant si personalul
tehnic (soferi, mecanici, deserventi utilaje) vor fi coordonate centralizat.
Aceasta abordare unitara va optimiza timpii de interventie pe teren si va creste
randamentul exploatarii intregii flote.

In actuala structurd organizatorica, fragmentarea personalului pe cele
doua servicii genereaza perioade de subutilizare a capacitati de munca,
cauzate de sezonalitatea activitatilor (ex: lucrari mecanizate agricole/de
deszapezire vs. transport auto zilnic). Comasarea serviciilor permite o
planificare flexibila si o abordare polivalenta a personalului tehnic ramas
(mecanici si deserventi care pot prelua atributii complementare). Astfel, prin
redistribuirea sarcinilor si dimensionarea corecta a echipelor in functie de
fluxul real de lucru, se justifica reducerea numarului total de posturi fara a
pune in pericol continuitatea sau calitatea serviciului public.

Serviciul rezultat in urma comasarii, subordonat direct conducatorului
institutiei, se va numi Serviciul Gestionare si intretinere Parc Auto.
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Serviciul Gestionare si intretinere Parc Auto va fi condus de un sef
serviciu, subordonat directorului general al Directiei de infrastructura si
Servicii Bistrita si va asigura buna functionare a mijloacelor de transport si
utilajele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu ale celorlalte servicii din
cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, precum si ale celorlalte
directii, servicii si compartimente din cadrul Primariei Municipiului Bistrita.

De asemenea, in cadrul Serviciul Gestionare si intretinere Parc Auto
se va prelua in administrare si gestionare tot parcul auto al aparatului de
specialitate al Primarului si al Directiilor si Serviciilor aferente.

Structura actuala a serviciilor propuse a fi reorganizate:

SERVICIUL MECANIZARE (1+17)

» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu (ocupata);

>
ATELIER reparatii (13)

» 9 functii contractuale de executie muncitor calificat |
(6 ocupate, 3 vacante);

» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV ,ocupatsg;

» 3 funcitii contractuale de executie soferi, (2 ocupate,1 vacanta);

COMPARTIMENT INTERVENTII (4)
» 3 functii contractuale de executie soferi (2 ocupate,1 vacanta);
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat |,ocupata ;

SERVICIUL AUTO (1+23)

> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu (ocupata);
» 23 funcitii contractuale de executie soferi (2 vacante);

Structura propusa

5. SERVICIUL GESTIONARE SI iINTRETINERE PARC AUTO(1+16)

> 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;

» 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
A;

» 1 functie contractuala de executie sofer (conducator auto transport
persoane);
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» 1 functie contractuala de executie sofer (conductor autoturisme si
camionete);

> 11 functii contractuale de executie sofer (transport marfa);

» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat | (tractorist);

> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat | (electrician auto);

Pentru personalul contractual, atat cel de executie, cat si cel de

conducere, din cadrul Serviciului Mecanizare, respectiv a Serviciului Auto,
compartimente functionale reorganizate prin comasare, se va asigura
protectia drepturilor in conformitate cu prevederile art. 64 si art. 65 din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, corelate cu principiile transparentei si egalitatii de tratament
aplicabile Tn administratia publica locala. in acest sens, salariatilor vizati le
vor fi puse la dispozitie posturile vacante identificate in noua structura
organizatorica pentru care indeplinesc conditile specifice de studii si
vechime, in vederea exprimarii in scris a optiunii de ocupare. in situatia in
care pentru acelasi post vacant vor opta mai multe persoane, departajarea
acestora se va realiza in mod obiectiv prin organizarea unui examen de
testare profesionala, urmand ca metodologia specifica si Regulamentul de
testare sa fie supuse aprobarii conducatorului institutiei ulterior adoptarii noii
organigrame si a statului de functii.

6. STRUCTURA DIRECTORULUI ADJUNCT DMINISTRATIV(1+35)

Functia contractuala de conducere de director adjunct productie se
redenumeste Tn director adjunct administrativ si isi modifica structurile
subordonate.

n structura actuald, Directorul Adjunct de Productie are in subordine
urmatoarele servicii :

> Serviciul Intretinere Strazi,

» Serviciul Mecanizare,

» Serviciul Auto,

» Serviciul intret,inere Imobile si Mobilier Urban,

» Serviciul Exploatare Centrale Termice, Instalatii,

» Formatia Ecarisaj,
compartimente functionale supuse reorganizarii si trecute in directa
subordine a conducatorului institutiei, cu exceptia Serviciul Exploatare
Centrale Termice, Instalatii si a Formatiei Ecarisaj.

Fuctionarii contractuali de executie din cadrul Formatiei ecarisa; aflat
la momentul actual in subordinea directorului adjunct de productie, vor fi
preluati in aparatul de specialitate al primarului.
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FORMATIA ECARISAJ

Structura actuala:

> 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Il;
» 2 funcitii contractuale de executie muncitor calificat IV,
» 1 functie contractuala de executie muncitor necalificat ;

Directorul Adjunct Administrativ va fi in subordinea directa a
Directorului general si va avea in subordine urmatoarele servicii:

6.1. SERVICIUL INFRASTUCTURA VERDE (1+26), serviciu rezultat
din reorganizarea si redenumirea Serviciului Valorificare Terenuri i
Implementare Strategii Servicii Publice, care are in componenta trei formatii:
6.1.1 FORMATIA INFRASTRUCTURA VERDE 1 (6),
6.1.2 FORMATIA INFRASTRUCTURA VERDE 2 (7),
6.1.3 FORMATIA INFRASTRUCTURA VERDE 2 (13)

6.2 SERVICIUL INTRETINERE INSTALATII (1+7) serviciu rezultat din
reorganizarea si redenumirea Serviciul Exploatare Centrale Termice,
Instalatji. Serviciul va avea in componenta o formatie:

6.2.1. FORMATIA 1

O componenta majora a prezentei reorganizari vizeaza optimizarea
structurii de personal din cadrul Serviciului Valorificare Terenuri si
Implementare Strategii Servicii Publice, prin reducerea numarului de posturi
de executie (muncitori/personal de intretinere). Masura reorganizarii
Serviciului Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii
Publice este fundamentata pe o realitate tehnologica si operationala
obiectiva, respectiv modernizarea radicala a dotarii tehnice a serviciului.

Modificarea este pe deplin justificata de urmatoarele considerente:

. Retehnologizarea si cresterea productivitatii: in perioada recenta,
institutia a realizat investiti semnificative in achizitia de utilaje si
echipamente de ultima generatie pentru intretinerea zonelor verzi (ex.
cositori autopropulsate, utilaje multifuntionale de tuns gard viu, Etc.
Performanta ridicata a acestor echipamente permite executarea lucrarilor
intr-un timp considerabil mai scurt si cu un randament net superior metodelor
traditionale, exclusiv manuale.

- Eficienta operationala cu personal optimizat: Utilizarea acestor
utilaje moderne a condus la o reconfigurare a proceselor de lucru. Activitati
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care in trecut necesitau echipe numeroase de muncitori sunt in prezent
realizate rapid si eficient de un numar restrédns de operatori calificati.
Mentinerea vechiului numar de posturi de executie ar genera
supradimensionare structurala si timpi morti in activitate, fiind contrara
principiilor de eficienta a muncii.

- Amortizarea investitiilor si responsabilitate bugetara: Achizitia de
tehnica moderna a avut ca scop direct reducerea costurilor operationale pe
termen mediu si lung. Diminuarea numarului de posturi de executie reflecta
o corelare fireasca intre cheltuielile de capital (investiti in utilaje) si
cheltuielile curente de personal. Economiile obtinute prin reducerea
cheltuielilor salariale justifica din punct de vedere economic oportunitatea
achizitiilor realizate si asigura o gestionare judicioasa a bugetului local.

- Siguranta in exploatare si profesionalizare: Tranzitia catre un
serviciu tehnologizat implica o mutare a accentului de la munca fizica
necalificata catre mecanizare. Structura rezultata in urma reorganizarii va fi
una mai supla, dar mai bine adaptata cerintelor tehnice actuale, capabila sa
asigure standarde ridicate de calitate in intretinerea peisagistica a
municipiului resedinta de judet.

Structura actuala a serviciilor vizate de reorganizarea de mai sus:

SERVICIUL VALORIFICARE TERENURI S| IMPLEMENTARE
STRATEGII SERVICII PUBLICE (1+61)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il,temporar
ocupata, ID 403390;

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior,temporar vacanta ID 403397,

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior,vacanta, ID 403398;

» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superiorvacanta,|D 403391;

A\

FORMATIA ACTIVITATE SERE (1+9)

1 functie contactuala de executie sef formatie,ocupata;

1 functie contractuala de executie muncitor calificat | ,ocupata;
4 functii contractuale de executie muncitor calificat 1V,ocupate;
1 functie contractuala de executie muncitor calificat Ill,vacanta;
3 funcitii contractuale de executie muncitor necalificat ,(ocupate;

VVVYV VY
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FORMATIA SPATII VERZI 1 (1+13)
» 1 functie contactuala de executie sef formative,vacanta;
» 5 functii contractuale de executie muncitor calificat |
(4 ocupate,1 vacanta);
» 6 funciii contractuale de executie muncitor calificat IV (5 ocupate,1
vacanta);
» 2 functii contractuale de executie muncitor necalificat ,ocupate;
>
FORMATIA SPATII VERZI 2 (18)

» 10 functii contractuale de executie muncitor calificat |
(7 ocupate,3 vacante);

» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat Ill,vacanta;

» 4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV,
( 3 ocupate,1 vacanta);

» 3 functii contractuale de executie muncitor necalificat,
(2 ocupate,1 vacanta)

FORMATIA SPATII VERZI 3 (16)

» 3 functii contractuale de executie muncitor calificat |,
(2 ocupate,1 vacanta);

» 2 funcitii contractuale de executie muncitor calificat Il,ocupate;

» 4 funcitii contractuale de executie muncitor calificat lll,ocupate;

» 4 funcitii contractuale de executie muncitor calificat IV,ocupate;

» 3 funcitii contractuale de executie muncitor necalificat,ocupate;

SERVICIUL EXPLOATARE CENTRALE TERMICE, INSTALATII(1+12)

» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu,temporar ocupata;
FORMATIA EXPLOATARE CENTRALE TERMIC, INSTALATII (14)

» 1 functie contractuala de executie sef formatie, temporar ocupata;

» 12 funcitii contractuale de executie de muncitor calificat I,

» (5 vacante,1 temporar vacanta);
» 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat IV,ocupata;
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Structura propusa:

6. DIRECTOR ADJUNCT ADMINISTRATIV (1+35)

6.1. SERVICIUL INFRASTRUCTURA VERDE (1+26)
» 1 functie contractuala de conducere de sef serviciu;

6.1.1 Formatia Infrastructura Verde 1 (6)
» 1 functie contractuala de executie sef formatie;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat | (floricultor) ;
> 4 functiii contractuale de executie muncitor calificat IV (floricultor) ;

6.1.2 FORMATIA INFRASTRUCTURA VERDE 2 (7)
» 1 functie contactuala de executie sef formatie;
» 1 functie contractuala de executie muncitor calificat IV (operator in
recoltarea si toaletarea arborilor forestieri) ;
> 5 functiii contractuale de executie muncitor calificat IV (floricultor) ;

6.1.3 FORMATIA INFRASTRUCTURA VERDE 3 (13)

1 functie contactuala de executie sef formatie;

4 functii contractuale de executie muncitor calificat | (floricultor) ;

1 functie contractuala de executie muncitor calificat Ill,(instalator);
4 functii contractuale de executie muncitor calificat IV, (floricultor);
1 functie contractuala de executie muncitor necalificat;

2 functii contractuale de executie sofer (autoturisme si camionete);

VVVYVYVYVY

6.2 SERVICIUL INTRETINERE INSTALATII (1+7)

» 1 functie contractuala de conducere sef serviciu;
6.2.1 Formatia 1
» 1 functie contractuala de executie sef formatie;
» 6 functii contractuale de executie muncitor calificat |,(instalator);

Prin prezenta reorganizare, functiile publice din cadrul Serviciului
Valorificare Terenuri si Implementare Strategii Servicii Publice se
desfiinteaza, in temeiul art. 518 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, concomitent cu infiintarea Serviciului Infrastructura Verde.
Aceasta structura, condusa de un sef de serviciu contractual aflat in
subordinea directa a directorului adjunct administrativ, va asigura exclusiv
intretinerea elementelor de infrastructura verde.
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Analiza atributiilor stabilite prin noul Regulament de Organizare si
Functionare (ROF) evidentiaza faptul ca activitatea serviciului implica
operatiuni cu caracter predominant tehnic, administrativ-gospodaresc si de
executie materiala. Intrucat aceste sarcini nu mai presupun exercitarea
prerogativelor de putere publica — definite restrictiv de art. 370 din Codul
Administrativ. —, mentinerea statutului de functionar public pentru acest
personal devine nelegala. Pe cale de consecinta, posturile desfiintate sunt
transformate Tn posturi contractuale, asigurandu-se o corelare deplina intre
regimul juridic al functiilor, pozitionarea in organigrama sub coordonarea
directorului adjunct administrativ si natura reala a atributiilor de intretinere
gestionate.

In concluzie, urmare a reorganizarii, se desfiinteaza urmatoarele
functii publice:

» functia publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
ID 403390;

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, 1D 403398;

> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ID 403391 si ID 403397;

Titularului functiei publice de executie de inspector clasa | grad
profesional superior ID 403397, i se vor aplica prevederile art.519 alin.(1)
alin.(4)-(9) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Potrivit articolului 519 alin.(1) ,c”, persoana care are competenta legala de
numire in functia publica va dispune eliberarea din functia publica prin act
administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

» C) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a
reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul
public,”.

Pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Valorificare Terenuri
si Implementare Strategii Servicii Publice si Serviciul Exploatare Centrale
Termice, Instalatii, compartimente functionale supuse reorganizarii prin
diminuarea numarului de personal, se va asigura protectia drepturilor in
conformitate cu prevederile art. 64 si art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corelate cu
principiile transparentei si egalitatii de tratament aplicabile in administratia
publica locala. in acest sens, salariatilor vizati le vor fi puse la dispozitie
posturile vacante identificate in noua structura organizatorica pentru care
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indeplinesc conditiile specifice de studii si vechime, in vederea exprimarii in
scris a optiunii de ocupare. in situatia in care pentru acelasi post vacant vor
opta mai multe persoane, departajarea acestora se va realiza in mod
obiectiv prin organizarea unui examen de testare profesionala, urmand ca
metodologia specifica si Regulamentul de testare sa fie supuse aprobarii
conducatorului institutiei ulterior adoptarii noii organigrame si a statului de
functii.

Componenta juridica si cea de resurse umane vor fi asigurate cu
personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Bistrita.

Sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la incadrarea
numarului de functii de conducere in procent de 8% din numarul total de
posturi la nivelul unitatii administrativ teritoriale, potrivit art.391 alin.(1) si
alin.(2) din OUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Numarul total de posturi pe institutie este de 157, din care:

> 12 functii de conducere
> 145 de posturi de executie.

DIRECTOR EXECUTIV,
Dezso Lorand Kocsis
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